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TERMES DE REFERENCE POUR
LE RECRUTEMENT DE 4 STAGIAIRES

1. Contexte

Lâgence de Développement Agricole du Gabon {ADAG), est un organe d'exécution des
politiques de développement du Gouvernement. Dans le cadre du Programme CAFI 2, e17e

a reçu un {inalcement dans 1e but d'élaborer la carte des terres agricoles.
Dans cette optique, e1le envisage d'embaucher quatre stagiairespour assurer le
traitement quotidien des sols.

2. Objectifs de l,a mission

a Objectif général : L'objectif généra1 de la mission est de créer un Laboratoire des sols aux fîns
de renforcer les capacités techniques de IADAG.

+ Objectif spêcifique : L'objectif spécilique de la mission est d'assurer le traitement quotidien des sols.

3. Résultats attendus de la prestation

LADAG attend des Stagiaires les résultats suivants :

- La création d'un Laboratoire d'alalyse des sols ;

- Le développement de 1a stratégie déchantillonnage,
- La supervision des travaux sur le terrain,
- La meilleure qualité dânalyses des sols.

Le rapport final doit être présentés sous forme numérique et imprimé (en format numérique r,tr/ord

et document papier accompagné des annexes, dans un document à part) en 3 exemplaires et
présenté à lUnité de Gestion du Projet dans les délais prér,-us par la consultation.

4. Compétences

- Très bonne maitrise de la langue française.
- Maîtriser la géographie, la carte et les différentes Entités administratives du Gabon ;
- Maîtriser les techniques dâpproche des populations rurales et/ou autochtones,
- Maîtriser l'utilisation du matériel technique, les techniques de prélèvement, de conservation, de

transport des échantillons des sols et les procédures réalisation dânalyses au laboratoire
- Maîtrise des outils informatiques
- Très bonnes connaissances des défis dans Ie cadre de la protection de l'environnement et des

changements climatiques.

- Capacité avérée à planifier, organiser et mettre en æuvre efficacement des activités
d'échantillonnage-

- Grande capacité à coordonner et à travailler en équipe.

"lqence 
de uo"*'*'"'o*:: oîfr;0,'ffi';;l';;:;ô;ü:;:';;K;f'ï;'îiî'î:;:,:;;:;iï',i:' 22+/ze 11 sièse rucial:



Excellente capacité d,écoute et excellente aptitude à communiquer, oralement et à l',écrit'

§. Qualifïcation reguise

Education : Avoir un diplôme dTngénieur

il;ËË et subtroPicales' un diPlÔme

Pédologue, un doctorat en sciences agronomiques

d'Ingénieur egtot'oÀ" ou Ingénieur géologue ou

équivalent,

ExPétience :

.Aumoins5ansd,experienceprofessionnelledanslesmétiersdessols,changement
climatique et sécurité alimentanre'

'Avoirlamaitrisedesstratégiesd'élaborationd'êchantillonnage'

' Avoir réa1isé ou participé à au moins une étude pédologique'

. Maîtriser les techniques dâpproches axées sur 1es résultats'

- conaaissence linguistique : Très bonnes connaissances orales et écrites du franÇais' Bonne

comPrêhension de l'anglais'

_ rnforrmatique : Bonne connaissance des outils informatiques fword, Excel, PowerPoint' Email

sous environnement Microsoft)

6. Calendrier et durêe

Durée prévue : Environ 3 ans de travail'

7. Lieu de travail
Le Consultant sera basé dans les locaux de I'ADAG

8. ProPositionfînaneière
i,e Stagiaire bénéficiera d'une indemnité mensuelle de 7 2ÛO US$.

9. Présentation de l'offre
Le consultant devra faire parvenir les éléments suivants :

- Une lettre de motivation.
- Un Cr.rrriculurn Vitae (CV).

Seules les candidatures présentant une lettre d.e motivation et un CV au profil adéquat seront

retenues.

10. Rernise des offres
Les dossiers de candidature sont déposés à la Direction Générale de lâgence de Développement
Agricole du Gabon, au plus tard le 05 aorft 2O2O à 12hOO, contre un reçu de dépôt.

Après examen des dossiers, les candidats retenus seront contactés directement par IâDAG.

NB : Aucun dossier ree sera rendu aux postulants.

Pour toutes inforrnations complëmentaires, les consultants trreuvent
Direction Générale de IâDAG.

se rapprocher auprès de 1a
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