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TERMES DE REPERENCE

POUR L'EMBAUCHE D'UN CONSI'LTÀNT POUR

L'ECHANTILLONNÀGE ET L'ANALYSES DES SOLS

1. Contexte ,.^^^r ^^+ -r* ^rôânê rl'e:eér:rttion des Oolitiques
LâgencedeDéveloppementAgricoleduGabon(ADAG),estunorganed'exécutiondespolitiques
dedéveloppementduGouvernement.DanslecadreduProgrammeCAFI2,elleareÇuun
financement dans le but d'élaborer 1a carte des terres agricoles'

Dans cette optique, elle envisage d'embaucher un pédologue senior pour l',échantillonnage et 1es

analyses des sols.

2. Objectifs de la mission

+ objectif gênéral : L'objectif général de la mission est délaborer 1a carte des sols agricoles'

+ objectif spêciIÏque : L,objectif spécifique de 1a mission est d,assurer la rigueur scientiÏique,

concevoirlastratégied'échantillonnage,superviserlestravauxsurleterrainetassurerla
qualité des analYses des sols'

3. Résultats attendus de ta prestation
Le consultant travaillera sous la supervision du Directeur Généra1 de lâDAG et sera basé dans

1es locaux de lADAG-
L'ADAG attend les résultats suivants :

- La rigueur scientifrque ;

- Le développement de la stratégie déchantillonnage'
- La supervision des travamx sur le terrain,
- Lameilleure qualité d'analyses des sols'

Le rapport finat doit être présentés sous forme numérique et imprimé (en format numérique Word

et document papier accompagné des annexes, dans un document à part) en 3 exernplaires et

présenté à lUnité de Gestion du Projet dans les délais prér''us par la consultation'

4. Compêtences

- Très bonne maitrise d'e 1a langue française ;

- Maîtriser Ia géographie, la carte et les différentes Entités administratives du Gabon ;

- Maitriser les techniques d'approche des populations rurales etf ou âutochtones ;

- Maîtriser i,utilisation du matériel technique, les techniques de prélèvernent, de conservation, de

transport des échantillons des sols et 1es procédures réalisation d'alalyses au laboratoire ;

- Maîtrise des outils informatiques ;



Très bonnes connaissances des défis dans

changements climatiques ;

Capacité avétée à planifîer' organiser

5. Qualificationrequise

- Education : Avoir un diplÔme d'Ingénieur

tropicales et sutrtropicales' un diplôme

équivalent,

- Expêrience:

d'échantillonnage ;

Grande capacité a coordonner et à travailler en équipe ;

Excellentecapacitéd,écouted,aptitudeàcommuniquer,oralementetàl'écrit.

le cadre de 1a protection de l'environnement et des

et mettre en æuvre efficacement des activités

Pédologue, un doctorat en sciences agronomiques

d1ngénieur Agronome ou Ingénieur géologue ou

dans les métiers des sols, changement
. Au moins 5 ans d'expérience professionnelle

climatique et sécurité alimentaire ;

7.

Le

. Avoir la maitrise des stratégies d'élaboration d'échantillonnage ;

. Avoir réalisé ou participé à au moins une étude pédologique ;

. MaÎtriser les techniques d'approches axées sur les résultats'

- connaissarce linguistique : Très bonnes connaissances orales et écrites du français' Bonne

compréhension de l'anglais'

- Informatique : Bonne connaissance des outils informatiques (word' Excel' PowerPoint' Email

sous environnement Microsoft)'

6. Calendrier et durée

Durée prévue : Environ 750 jours étalés sur 12 mois de travail'

Lieu de travail
Consultant sera basé dans les locaux de lADAG

8. Présentation de l'offre
Le consultant devra faire parvenir 1es éléments suivants :

- Une lettre de motivation.
- Un Curriculum Vitae (CV).

Seules les candidatures présentant une lettre de motivation et un CV au profil adéquat seront

retenues.

9. Remise des offres
Les dossiers de candidature sont déposés à la Direction Générale de lâgence de Développement
Agricoie du Gabon, au plus tard le O5 aout 2O2O à 12h00.

Après examen des dossiers, les candidats retenus seront contactés directement par IADAG.

NB : Aucun dossier ne sera rendu aux postulants.

Pour toutes informations complémentaires, les consultants peuvent se rapprocher auprès de 1a

Direction Générale de IADAG.
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